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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

_Luôn thực hiện đầy đủ công viêc mà cấp trên dề ra.

_Đảm bảo tốt nhiệm vụ và cam kết làm đúng như trên hợp đồng  đã ký kết


2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

_Tác phong luôn ngăn nắp lịch sự, rõ ràng.

_Đạo đức nghề nghiệp luôn chuẩn mực,văn minh..  
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của người lao động:

_Có ý thức và trách nhiệm cao,thái độ và cách phuc vụ nhân dân.cũng như ứng xử nhả nhặn hòa đồng,lịch sự văn minh.
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của người lao động:

-Luôn có ý thức tốt việc học tập và nâng cao trình độ chuyên môn . tham gia đầy đủ tích cực những nội quy của công đoàn và nhà trường.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG LÀ QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

-ƯU ĐIỂM : LUÔN CÓ TINH THẦN CẦU TIẾN,TÍNH TỰ GIÁC CAO,LUÔN TUÂN THU NHIỆM VỤ MÀ CẤP TRÊN ĐỀ RA.


-NHƯỢC ĐIỂM : CHƯA CÓ SỰ LIÊN KẾT VỚI ANH EM TRONG TỒ TỐT LẮM VÌ THỜI GIAN LÀM VIỆC CHƯA LÂU .TRONG THỜI GIAN TỚI SẼ CỐ GẮNG LIÊN KẾT VỚI MẤY ANH EM TỐT HƠN.
2. Phân loại đánh giá

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
 *HOÀN THÀNH XUẤT SẮC NHIỆM VỤ.
	 
	TPHCM, Ngày..25..tháng..05..năm 2019
Người lao động tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 

                                                                      NGUYEN THANH HIỀN                       

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi người lao động công tác:

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý người lao động:

	  
	TPHCM, Ngày.....tháng.....năm 2019
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI NGƯỜI LAO ĐỘNG CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại người lao động:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày.....tháng…..năm 2019
HIỆU TRƯỞNG
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